
[image: image1.png]AR K %

CHENGDU UNIVERSITY




  2020届本科毕业设计（论文）

工作方案

学      院（公章）：  信息科学与工程学院                  

学院负责人（签字）：                       
2019年  9 月 17   日

1、 毕业设计（论文）工作组织机构

	项目
	姓名
	职务
	职称

	组长
	雷霖
	院长
	教授

	组员
	彭阳
	院党委书记
	

	
	苗放
	大数据学院院长
	教授

	
	高朝邦
	常务副院长
	教授

	
	方红
	副院长
	教授

	
	于曦
	副院长
	教授

	
	罗正华
	副院长
	

	
	肖小琼
	院党委副书记
	

	
	胡庆
	系主任
	

	
	古沐松
	系主任
	

	
	罗浚溢
	系主任
	

	
	施达
	系主任
	

	
	曾宇
	系主任
	


工作进程安排

	序号
	工作内容
	完成时间
	负责人

	1
	确定学院毕业设计工作领导小组成员；编制毕业设计工作计划及实施细则；确定带队教师名单。
	19-20学年第1学期第3周
	组长

	2
	组织教师学习毕业设计相关文件，做好指导教师动员工作。
	19-20学年第1学期第4周
	毕业设计工作领导小组

	3
	1.确定毕业设计指导教师；

2.指导教师提交毕业设计题目；

3.以系为单位，组织教授、副教授开展毕业设计题目论证。
	19-20学年第1学期第6周（10月13日）前
	毕业设计工作领导小组

	4
	审批毕业设计题目
	19-20学年第1学期第8周
	院教学指导委员会

	5
	1.以各专业为单位对学生进行毕业设计指导和动员。

2.组织各专业毕业生开展选题工作。学生选题结束后由各专业进行微调。
	19-20学年第1学期第9周
	毕业设计工作领导小组、

	6
	1.公布选题结果

2、召开毕业设计动员大会

3、各专业安排学生与导师见面。

4、指导教师填写、下达任务书
	19-20学年第1学期第10周（12月8日前）
	毕业设计工作领导小组、指导教师

	7
	1、完成毕设任务书中的开题报告。                    2、各专业进行开题报告自查。

3、布置学生开展毕业设计具体任务
	19-20学年第1学期第11周前
	教研室、指导教师

	8
	1.学院进行毕业设计开题阶段性检查、以抽查为主；
2.学院组织指导教师和学生严肃、认真地完成毕业设计各阶段任务
	19-20学年第1期第16周

	组长、教研室、指导教师

	9
	1\进行学院内部毕业设计中期检查。                        2.各专业提交毕业设计中期检查总结。
3．向学校提交毕设中期检查材料。
4.结合中期检查情况，学院组织及时整改。

详见附：中期检查安排
	19-20学年第2学期第3周
	组长、教研室、指导教师

	10
	1、制定学院答辩工作细则。

2、确定各专业答辩委员会名单。

3、确定各专业答辩时间地点。

4、确定评阅人名单。
	19-20学年第2学期第4周
	组长、教研室

	11
	毕业设计论文评阅、修改。
	19-20学年第2学期第8周
	组长、教研室、指导教师

	12
	 学院组织毕业答辩，录入毕业设计成

详见附：毕业设计答辩实施细则
	19-20学年第2学期第12周前
	毕业设计工作领导小组、教研室、 指导教师

	13
	1、毕业设计工作总结                

2、毕业设计材料归档
	19-20学年2学期第12周
	毕业设计工作领导小组、教研室、 指导教师


2、 中期检查安排

1. 检查领导小组

组长：雷霖

副组长：苗放

成员：高朝邦、方红、于曦、罗正华、古沐松、曾宇、施达、罗浚溢、胡庆

1. 检查时间

19-20学年第2学期第3周

2. 检查流程及内容
   首先由学生填写中期检查表，提交指导教师审核。各系以小组为单位组织中期检查，各中期检查小组对所有学生（包括校外毕业设计学生）的毕业设计（论文）进度和质量进行现场检查重点检查学生的选题、开题报告、学生写作态度、出勤、写作进度、相关材料的准备情况等内容，系部中期检查小组及时反馈毕业设计（论文）过程中存在的问题报学院检查领导小组提出意见并进行整改，在此基础上形成各系中期检查报告，同时学院检查领导小组集中力量对部分学生进行随机抽查，以极大中期检查力度。最后根据上述检查的结果撰写学院中期检查报告。

3、 答辩工作安排
1.答辩领导小组
组长：雷霖

副组长：苗放

2. 成员：高朝邦、方红、于曦、罗正华、古沐松、曾宇、施达、罗浚溢、胡庆

3. 答辩时间
4月25日（11周星期六）：8：30-18：00
3.论文的上交时间及要求
3.1  论文的上交时间
毕业设计论文（打印稿和光盘）务必在4月10日（9周星期五）前将合格的论文交指导老师，指导教师认真审阅后，交各系主任安排教师对论文进行评阅。4月13日（10周星期一）前未上交合格论文的学生视为自动放弃毕业论文答辩。

3.2   论文的要求
1、 论文的正文格式应严格按“成都大学毕业设计论文撰写规范”（教务处网页上下载）撰写。
2、 所有论文必须到图书馆进行查重，并提交合格的查重报告（优秀论文≤25％，一般论文≤35％）。
3、论文应依次包含封面、查重检索报告、任务书、开题报告、中期检查表、指导教师指导记录表、指导教师评阅表、评阅教师评阅表、答辩评审表、正文、封底。
4、论文的装订先暂时统一用活页夹（不要用钉书钉装订），最后由学院统一装订。
3.3 答辩要求
1、答辩前每个参加答辩的学生必须准备一个能在10-15分钟内叙述完的论文答辩PPT。

2、每个学生需回答4个以上的问题。
3、答辩组要对学生的答辩情况作详细记录。

四、评优及总结等安排
1、优秀毕业设计（论文）评选流程
毕业设计（论文）答辩工作结束后，将进行校级“优秀毕业设计（论文）”的学院推选工作。为保证评优工作的公正、公开性，使评出的优秀毕业设计（论文）具有专业水平代表性优秀毕业设计（论文）评选工作流程如下：
（1） 推荐参加校级优秀评选的毕业设计（论文），应在答辩成绩筛选的基础上，结合各系部答辩小组的讨论汇总提出初选名单。
（2） 各系部在本系部的初选名单基础上，按照学校教务处的推优比例要求向学院推荐本系部优秀 本科毕业设计（论文）
（3） 学院在汇总全院各系部推荐名单后，由学院答辩领导小组进行投票评审后统一报送学校。
2、优秀毕业设计（论文）评选工作的要求

为确保评优工作的保质按期完成，完善对评优工作的考核监督，对优秀毕业论文作出如下要求：

（一） 各系以专业为单位按毕业总人数5%的名额推荐优秀毕业设计论文（优秀论文中20%为一等奖，80%为二等奖，如有小数按四舍五入计算）。

（二） 优秀论文的查重要求必须≤25％。
    （三） 优秀论文必须上交2套毕业设计全套归档材料，另外填写2份优秀论文答辩表（推荐表），并以系为单位填写优秀毕业设计汇总表。
   （四） 每个系必须完成优秀毕业设计的推荐名额，并保证获一等奖的学生参加校级答辩（作为年终系部考核工作之一）。
3、毕业设计总结工作
为了及时总结2020届本科生毕业设计（论文）工作经验，不断提高毕业设计（论文）质量和整体教学水平，学院对毕业设计总结工作作出如下安排：
1.由各系部主任组织本专业2020届毕业设计指导教师进行本专业的2020届毕业设计（论文）的工作总结大会，总结本次毕业设计中的工作得失，相互交流经验，在此基础上由各系部主任撰写本专业2020届毕业设计工作总结交学院教务办汇总。毕业设计领导小组成员将分别参加各系部的讨论。
2.在汇总各系部工作总结的基础上，由毕业设计领导小组讨论并最终形成信工学院2020届毕业设计工作总结，之后报送学校。

3．学院还将在后期的毕业生随访中将对本次的毕业设计进行抽样调查，获取学生反馈，针对性的改善毕业设计工作中存在的问题。

4、论文的归档及成绩录入

1、各系务必在4月30日（12周）前完成毕业设计论文的评优和成绩录入工作。
2、各系在5月20日（15周）前完成毕业设计论文及相关材料的归档工作。
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